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1、在接口软件中加入从机器读取黑白名单功能
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2、接口软件实时时,把自动停止实时再启动实时方式改为自动退出接口软件再重新进入软件方式，需要通过CommServer.exe启动接口程序才起作用
[image: image2.png]2% | CRR(E| REGE |XHRE | BuBmEED | 1T

FEARIH O [
FHEFSKED ISEHFITES

REVEN , SETSRGS BHHEFONESHTINE EFPRSKEATRE
BEH (RERBAAIOIE R B ER LA TS BB

ERAEAT

O S LR, poss

FHRAESHEE©
[ BRSHEREREE )
M smirenEsenysiize [ spEngssnw
[ BREFERT HABPE 0 O FEFFERRTED ©
O A ESSRESIF © CORTERSERKUTL




[image: image3.png]>y s/ G

BHA

TR EERE
HERRE

BB L RAE, RS NSR RO R E B
BEARPHRAS

I £ 18 e R sk

LERSIREE SERIERSRRIE

ATHHER  DTEANE st
EFES iR

(mEESS FERGEF
Oese HEFNBEE Bfs 00:00
(mE:eiis I
CEmusBis AR
CESRE  THRESHF Afs 00:00

LRSI, AT E ARSI PRI
PRealCerdinely mfs 00:00

BfL 08:00

Bfz 00:00

Bf4 00:00

O E#RHFRESRS LEFTS RIBIEEA RS @) o
& “EERE" BHARR—KF [ SERFR
EERFAR 0 E i Rraial Afs

EERT

ns MR wE FREREBT 100 | EEERARFNITFER
[ RS R E— KSR [ ERRIFETESEE





3、接口软件自动下载黑白名单时,加入下载前强行把机器的实时模式改为“被动上传记录”模式，下载完成后再自动还原成“主动上传记录”模式，适用于TCP机器
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4、在接口软件中加入“文件扩展名”用户自定义功能
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5、在消费软件中加入“补贴子模块系统”
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6、充值时加入修改卡终止日期功能(分半月卡\月卡\自定义等) 
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7、在异常消费记录报表中,加入针对灰记录的打卡结果解析功能
8、在人事资料中发IC卡时,加入"钱包分组值"写入功能
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9、浏览卡信息时加入读取“卡分组”信息功能
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10、在消费系统中加入“计次”平帐功能
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11、在排班表中加入查看未排班人员详细信息功能
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12、在人事资料中录入身份证号码时，增加对最后一位数字的解析验证功能
13、人力结构分析模块中加入EXCEL导出功能
14、人事资料导入时,如碰到工号重复时,加入其它字段值仍然可以导入,从而覆盖原有信息的功能
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15、在部门考勤汇总表中加入“统计时不包括下属部门”功能
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16、在公用模块中新增“员工级别”定义功能，并在人事资料中加入了员工级别栏位
[image: image16.png]x‘@
o R
xpFEE

FHIE

DED





[image: image17.png]Eawe | BRRs | TE0E |BELEA

HITEMANE, APTLEABESR IE RGP HETRE ; THE “AEREL 1], FEEMLEEARES “5
@S (8, A— M URRAR—(T » 50T G BV EHEn S » 12 B SMPER LS ST

ez ERE] v IEEGER
B El] v

BB HBAREH 2008-03-01 2

ETFe ERE - - v

TEH v BRI >

AR At v B/ AR 2000

RS 0387655500004328
FRRT PETARTRIZT
EHOEREE

SEERIRR

=]





17、把员工级别加入到工资系统-计算公式定义模块中
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18、查询历史"工资月报表"时,加入离职日期分析功能
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19、把计薪类型、厂服发放、押金管理功能放到可选功能中

20、消费或出纳有回退记录时，会造成帐目不平，且补办新卡也有问题

21、出纳机充值后不能立即退款
22、人事资料中不能读ID卡号
23、解决门禁系统中差异下载通行名单时,写入数据库中的卡终止日期为1899-12-31的问题
24、工资计算时进度条只走一部分就停止问题处理
25、修改B帐的退到早退时间计算方式,现改为以A帐中的迟到早退时间为准,B帐随机生成记录时，如果班次的上班时间是00:00，系统就不能生成记录问题

26、本次全部升级功能
新增功能 
1.在接口软件中加入从机器读取黑白名单功能 

2.接口软件实时时,把自动停止实时再启动实时方式改为自动退出接口软件再重新进入方式

3.接口软件自动下载黑白名单时,加入强行设置实时模式功能

4.在接口软件中生成的文本文件扩展名要求可以自己定义

5.在软件中加入补贴系统各项功能 

6.充值时加入修改卡终止日期功能(分半月卡\月卡\自定义等)

7.在消费异常报表中,加入针对灰记录的打卡结果解析方式

8.在人事资料中发卡时,加入"钱包分组值"写入功能

9.在浏览卡信息时加入读取“卡分组”信息功能

10.在消费系统中加入“计次”平帐功能

11.在排班表中加入查看未排班人员信息功能

12.录入身份证号码时，对最后一位数字加入解析验证功能

13.人力结构分析模块中加入EXCEL导出功能

14.人事资料导入时,如碰到工号重复时,加入其它字段值仍然可以导入,从而覆盖原有信息功能

15.在部门考勤汇总表中加入“统计时不包括下属部门”功能

16.在公用模块中新增“员工级别”定义功能，并在人事资料中加入了员工级别栏位 

17.把员工级别加入到工资系统中的计算公式模块里

18.查询历史"工资月报表"时,加入离职日期分析功能

19.把计薪类型、厂服发放、押金管理功能放到可选功能中
优化功能 

1.工资计算时进度条只走一部分就停止问题处理

2.考勤规则里面"下班先早后迟"不起作用 

3.B帐从A帐提取数据时,如果B帐的班次中即有"延时加班"班段又有"整班段加班"班段时,会导致

  B帐不能自动生成最后一次刷卡记录 

4.考勤系统的上班时间中时间输入错误时，系统没有报错 

5.消费或出纳有回退记录时，会造成帐目不平，且补办新卡也有问题 

7.修改B帐的退到早退时间计算方式,现改为以A帐中的迟到早退时间为准,B帐随机生成记录时，

  如果班次的上班时间是00:00，系统就不能生成记录问题

8.解决门禁系统中差异下载通行名单时,写入数据库中的卡终止日期为1899-12-31的问题

9.解决出纳机充值后不能立即退款问题

10.人事资料中不能读ID卡号
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